Naknada za
neiskoristeni
godiSnji
odmor

Radnik kojem prestaje radni odnos, a nije
iskoristio godi$nji odmor, ima pravo na
naknadu. Obveza poslodavca postoji bez
obzira na nacin prestanka ugovora.
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Kada se naknada
isplacCuje?

e Pri prestanku ugovora o radu
e Ako godisnji odmor nije iskoriSten do tog datuma

* Ako je odmor iskoriSten, naknada se ne isplacuje
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Koliko iznosi naknada?

e Racuna se razmjerno broju dana neiskoriStenog
odmora

e Ne moze biti niZza od prosjeka zadnje 3 mjesecne place
e Ukljucuju se dodaci poput prekovremenog rada, rada
vikendom i sli¢cno
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Porezni tretman 1
izvjescCivanje

e Naknada je primitak od nesamostalnog rada
e Obracunava se porez na dohodak i doprinosi
e Obavezna prijava putem JOPPD obrasca

e Oznaka primitka: 0021

e Polja sati rada = 0, razdoblje: 01.01. - 31.12.
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Na Sto posebno
pripaziti?

e U obracunu je potrebno jasno navesti broj dana
odmora i iznos naknade

e Za toc¢an obrac¢un koristi se ista metodologija kao i za
placeni godiSnji

e Ako je radnik bio na naknadi po posebnom propisu,

placa se procjenjuje kao da je radio
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Imate pitanja
o pravilnom
obracunu?

Obratite nam se za stru¢nu pomo¢
i provjereno tocCne izracune.

- Kontakt: ofice@brandom.hr
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